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Agenda

09:30 - 09:45 Unhr Ankommen & Begruf3ung

09:45-10:00 Uhr Erlauterung des Ablaufs

10:00-10:15 Uhr Kurzer Ruckblick & Intention des Zukunftstags

10:15-10:30 Unr Vorstellung Leitbild & Arbeitsstand Konzept

10:30-11:00 Unr Vorstellung der Workshops und Zuordnung der Teilnehmenden

11:15-12:30 Unhr Interaktive Workshops (Runde 1)

13:00 - 14:30 Unr Interaktive Workshops (Runde 2)

14:45 -16:00 Uhr Vorstellung der Ergebnisse aus den beiden Workshop-Runden
16:00 - 16:30 Uhr Verabschiedung & Ausklang
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Workshop 1
Wimmelbild - CJD School Journey

Konzept und Aufgabenstellung

Wimmelbild - CJD School Journey Ablauf

Dieser Workshop visualisiert die ideale Reise von Schu- EinfUhrung und Zielsetzung

ler*innen durch das CJD-Gymnasium. Die Teilnenmen- N
den erarbeiten in Kleingruppen wichtige Phasen, Heraus- Brainstorming: Phasen der Schul-Journey

forderungen und Losungen - von der Einschulung bis N
zum Abschluss. Eine Kunstlerin erstellt vorab eine Skizze Diskussion: Herausforderungen und Chancen

der School-Journey, die im Workshop erganzt wird. Nach N
dem Workshop verarbeitet sie die Ergebnisse zu einem Prasentation und Visualisierung der Ergebnisse

detaillierten Wimmelbild. Ziel ist es, Herausforderun- N
gen sichtbar zu machen und konkrete Losungen zu ent- Zusammenfassung und Abschluss

wickeln. Die Kombination aus Gruppenarbeit und visu-
eller Unterstutzung schafft tiefgehende Erkenntnisse
und ein greifbares Endergebnis.

Workshopleiterin: Anja Masuch, CJD Gymnasium




Workshop 1
Wimmelbild - CJD School Journey

Prasentation

MEHR 0.
GENERATIONEN

Braunschweig Ubergang

Anpassung in die Ubei;iang
an heue ey Oberstufe Berufsleben
Facher schluss
Beginn der Wahl der 2. Sekundarstufe Abiturprifungen
Gymnasialzeit Fremdsprache

= B - - - - - -

Phasen, Herausforderungen
und Losungen in der School
Journey (Beispiele)



Workshop 1
Wimmelbild - CJD School Journey

Zusammenfassung der Ergebnisse Session 1 + 2




Workshop 1

Wimmelbild - CJD School Journey E RG E B N I S

Zusammenfassung der Ergebnisse Session 1 + 2




Workshop 1
Wimmelbild - CJD School Journey

Weitere Ergebnisse Session 1 + 2




Workshop 1
Wimmelbild - CJD School Journey

Weitere Ergebnisse Session 1 + 2

|dee f. Bild I

- komplexere Kursthemen

Schulgebaude Avistreich machen
(wiedererkennbar)

+Schulhof

-> Abi-Denkmaler 12 Kase

> B&ume | Eichhérnchen- "
GebuUsche

-> "Ente”

11. Klasse

Schulweg: Zug, Rad, Auto -> o

- Jahrgang kennenlernen
- Auf Kurse bereit machen

Chaos der Elternaxis, Bus,
Zu Ful3, Rollerparkplatz

« Naturwissenschaften,

« Mint-freundliche Schule

« Schule mit Courage,
gegen Rassismus

Forschertag

JG 6/5 Spezialkurs +
Prasentationen

Mentoren

Herzliches Willkomenskultur

Willkommen
(Aufnahme in die
Schulgemeinschaft)

Orientierung
(Mitgenommen werden)
-> Kennenlernen vor den

Ferien

Schulkiosk von

Schalern Mlttagessen
betrieben
Mensa
- Anstehen
- Abraumen
- Frﬁ;i:igggel)
Baume &

Eichhornchen

Bibliothek

- Abi Denkmaler / "Ente"
- Gebaude, in die man
reinschauen kann

- Schulhof-Gewimmel

Lehrerzimmer

Kammertheater

Vorbereitung auf das
Berufsleben (Aneignung
von Kompetenzen,
Wissen, Methoden)

Abistreich / -denkmaler
- Auto

- Gelbe Manner

- Steine

Schuler helfen
Schulern

Halbjahres-
zeugnisse
Zwischennoten

Schuljahresende:
- Zeugnisse
Ehrungen| Reisesegen
gemeinsam singen

AGs
-Kanu
-Hundeflihrerschein
-Klettern (Abseilen vom
Schulgebaude)

Projektwoche

S-Profil

/ Garagen

Time Out
Raum

Logbuch

Tutorengesprach

Profile

guter Unterricht
Sportprofile
iPad
schoéner Schulhof

Lehrer
kennenlernen,
Freunde, Klasse

Handyregelung

iPad / Digitale Tafeln

Unterstutzung beim
personlichen Werden
(Bewaltigung Pubertat,
Formung Charakter)

Erweiterung des
Blickfeldes
(Soziales, Umwelt)

Elternabende/
Schulelternrat

schlechte

Toiletten

Hilfestellung bei
|Se v Fragen /

Problemen

freundliche
Atmosphare

Unterstutzung bei Begleitung
der Kinder (Was muss / darf
ich vom Kind erwarten)
[Entwicklungsgesprach]

Eingehen auf
Bedurfnisse der
iPad, Keynote, Anton Schuler & Eltern

Unterstufe: FuRball Viele Kinder
Mittelstufe: Tischball

oberstufe: Basketball  VOller Freude



Workshop 1

Wimmelbild - CJD School Journey

Feedback der Workshop-Teilnehmenden

Was sind deine Kernerkenntnisse aus dem Workshop ?

[ Wie vielfaltig die Schule tatsachlich ist. ] [ Tolle kommunikative Aktion

|

r"

Es gibt wunderbare Szenen die unsere
Schule in ein Wimmelbild einbringen
kann. Ich bin mir sicher die Schuler,
Mitarbeiter, Eltern und Ehemalige
werden es lieben.

L=

D4 Q1 &1 W3

Welche Impulse hast du fur die weitere Konzeptarbeit ?

’

Gute Moderation
"

A

7

Schone Momente schaffen und
hervorheben

L

"\

~ "3

.
Die Zusammenarbeit war sehr

angenehm und konstruktiv.

.

L

Ich fand den Workshop sehr
aufschlussreich und habe erstmal keine
weiteren Impulse

‘\.‘

Prima!

Super!

f"

o

Gute Moderation

.

Schone Momente schaffen und
hervorheben

J

04 Q1 &1 W5

4

Wie hat dir der Workshop gefallen ?

Sehr gut

Super!

D4 Q1 &1 W5



Workshop 2
Lego Serious Play - Schule innovativ neu denken

Konzept und Aufgabenstellung

Lego Serious Play -
Schule innovativ neu denken Ablauf

Dieser Workshop nutzt die kreative Kraft von LEGO Seri- EinfUhrung und Zielsetzung

ous Play, um visionare Konzepte fur die Schule der Zu- J

kunft zu entwickeln. Die Teilnehmenden modellieren in Bauphase 1. Megatrends in LEGO umsetzen
mehreren Phasen zunachst wichtige Megatrends und N

schliel3lich ein umfassendes Schulmodell, das diese Prasentation der Megatrend-Modelle
Trends integriert. Ziel ist es, zukunftsfahige Schulkon- N

zepte zu visualisieren und Impulse fur die laufende Kon- Bauphase 2. Zukunftsfahige Schule gestalten
zeptarbeit zu geben. Durch das Bauen von Modellen N

wird abstraktes Denken greifbar und macht den Work- Prasentation der Zukunftsschulen

shop zu einer spielerischen, aber tiefgrundigen Er- N

fahrung, die die Kreativitat der Teilnehmenden voll aus- Reflexion und Abschluss

schopft.

Workshopleiter: Matthias Eichhorn, CJD Gymnasium




Workshop 2
Lego Serious Play - Schule innovativ neu denken

Prasentation

zukunftsinstitut
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Lego Serious Play - Schule innovativ neu denken

Workshop 2

Zusammenfassung der Ergebnisse Session 1




Workshop 2
Lego Serious Play - Schule innovativ neu denken

Zusammenfassung der Ergebnisse Session 1

ERGEBNIS



Workshop 2
Lego Serious Play - Schule innovativ neu denken

Weitere Ergebnisse Session 1
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Workshop 2
Lego Serious Play - Schule innovativ neu denken

Zusammen fassun g der Ergebnisse Session 2
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Workshop 2

Lego Serious Play - Schule innovativ neu denken
o - - -
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Workshop 2
Lego Serious Play - Schule innovativ neu denken

Weitere Ergebnisse Session 2




Workshop 2

Lego Serious Play - Schule innovativ neu denken

Weitere Ergebnisse Session 2
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Workshop 2
Lego Serious Play - Schule innovativ neu denken

Weitere Ergebnisse Session 2




Workshop 2
Lego Serious Play - Schule innovativ neu denken

Weitere Ergebnisse Session 2




Workshop 2
Lego Serious Play - Schule innovativ neu denken

Weitere Ergebnisse Session 2




Workshop 2 ks
Lego Serious Play - Schule innovativ neu denken

Weitere Ergebnisse Session 2




Workshop 2
Lego Serious Play - Schule innovativ neu denken

Weitere Ergebnisse Session 2




Workshop 2
Lego Serious Play - Schule innovativ neu denken

Weitere Ergebnisse Session 2




Workshop 2
Lego Serious Play - Schule innovativ neu denken

Feedback der Workshop-Teilnehmenden

Was sind deine Kernerkenntnisse aus dem Workshop ?

™y i ) ' N
[ Sehr viele unterschiedliche Inputs Lernen soll individuell ermaoglicht Das Schule eben nicht lernen ist,
’ werden. sondern eben einen grol3en Teil im
: S o T * Leben der Kinder einnimmt und sich
Lernen soll individuell ermoglicht - 3 ,
_ _ ausbreiten darf.
werden. Gute Diskussion 5 y
. J I,
il G
g . o Ll i Lernen soll individuell erméglicht
Es gibt sehr unterschiedliche
: . 1 i werden.
Sichtweisen und ldeen.. . y
- ) -
' B
f N

_ __ Die Zukunft in Verbindung mit Schule ist
” . sehr vielfaltig
Fokus:Sicherheit, Ziel Setzung, Mobiles
Arbeiten, Verbindung zwischen

Schule/Kompetenzen und Berufsleben,

Erneuerbaren Energie einbringen

Welche Impulse hast du fur die weitere Konzeptarbeit ?

' ™ X
Gezieltere Fragestellungen und konkrete [ . J Die Zukunft in Verbindung mit der
Ziele Schule ist vielfaltig

N A .

Os W3

Wie hat dir der Workshop gefallen ?

[ Sehr gut. ] [ Lego J Mir hat der Workshop sehr gefallen
interaktiv und lehrreich

.

Os @3



Workshop 3
Kritiksession zum padagogischen Gesamtkonzept

Konzept und Aufgabenstellung

Kritiksession zum padagogischen
Gesamtkonzept Ablauf

In dieser Kritiksession steht das padagogische Ge- EinfUhrung und Zielsetzung
samtkonzept auf dem Prufstand. Die Teilnenmenden N

sammeln kritische Fragen und potenzielle Schwach- Kritische Fragen sammeln

stellen, die anschliel3end priorisiert und diskutiert N

werden. Ziel ist es, wertvolles Feedback zu sammeln, das Clustern und Priorisieren der Fragen

zur Verbesserung und Weiterentwicklung des Kon- N

zepts beitragen kann. Die Methode fordert eine offene, Diskussion und Losungsansatze sammeln
konstruktive Diskussion und gibt allen Teilnenmenden N

die Moglichkeit, aktiv zur Optimierung des padagogi- Abschluss und Zusammenfassung

schen Rahmens beizutragen.

Workshopleiter: Andreas Behnsen, CJD Gymnasium
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Workshop 3
Kritiksession zum padagogischen Gesamtkonzept

Ergebnisse Session 1
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Workshop 3
Kritiksession zum padagogischen Gesamtkonzept

Ergebnisse Session 1
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Workshop 3
Kritiksession zum padagogischen Gesamtkonzept
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Ergebnisse Session 1

Workshop 3




Workshop 3
Kritiksession zum padagogischen Gesamtkonzept

Ergebnisse Session 1

Gute Sachen an dem CJD:

» Digitale Tafeln

* iIPads

» Stuhle und Tische

 Keine Hausaufgaben bis zur 9. Klasse

* Projektklasse war gut

» Projektwoche macht Spald und ist informativ

Bisher fehlende Inhalte

Medienkonzept:
Safer Internet Day: 11.02.25 (Aufhanger: Forschertag)

* Fake News / Quellenbewertung im Internet / Umgang mit Suchmaschinen
» Nutzererkennung im Internet / Trolls + Bots, Kl, Informationsquellen
» Extremismus und Hass im Netz

 Daten / Datenschutz, Trace my shadow
» Handysucht / Spielsucht / Konsumverhalten
» zukunftige Arbeitswelt Augmented Reality / Virtual Reality / K
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Workshop 3
Kritiksession zum padagogischen Gesamtkonzept

Ergebnisse Session 1

1-> Lehrer tragen das Konzept nicht mit:
Was wird dann getan? Wie fallt es
auf?

2 -> Unmotivierte Schuler; Wie fallt es auf,
was wird unternommen, um die SuS
heranzufuhren?

3 -> Das Material (SL) ist nicht attraktiv,
motivierend; Wie fallt das auf, was
wird unternommen?

->  Einsatzlogbuch: regelmaldige Kommu-
nikation zwischen SuS / Eltern / Tutor
gelingt nicht zum Leistungsstand und
-level

-> |ntensivere Begleitung von Schulern
in der 5. Klasse und Eltern sehr inten-
Siv einbeziehen

» Medienkonzept aufbauend gestalten von

5. bis 13. Jahrgang
» Umgang mit Programmen aufbauend

gestalten
» Safer Internet Day

6: Switch, Scatch, Web-Tool
5. MS App, Kreativ, Browser
BS

I'T Hardware



Workshop 3
Kritiksession zum padagogischen Gesamtkonzept

Ergebnisse Session 2
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Workshop 3
Kritiksession zum padagogischen Gesamtkonzept

Ergebnisse Session 2

Fach Gesundheit:
Vermittlung der
eigenen positiven
Korperwahrnehmung




Workshop 3
Kritiksession zum padagogischen Gesamtkonzept
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Ergebnisse Session 2
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Workshop 3
Kritiksession zum padagogischen Gesamtkonzept

Ergebnisse Session 2
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Workshop 3
Kritiksession zum padagogischen Gesamtkonzept

Ergebnisse Session 2

L ernstandskontrolle Atmosphare andert sich, wie?

* Test -> in die Gruppe fragen * S-Profil <-> Hochbegabung

» mundliche Prafung *5->6->8oder

* Referat -> in offenem Anfang » /-> 8-> 10 oder etwas dazwischen
 Podcast

Finanzielle Ressourcen bereitstellen



Workshop 3
Kritiksession zum padagogischen Gesamtkonzept

Ergebnisse Session 2
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Workshop 3
Kritiksession zum padagogischen Gesamtkonzept

Ergebnisse Session 2




Workshop 3
Kritiksession zum padagogischen Gesamtkonzept

Feedback der Workshop-Teilnehmenden

Was sind deine Kernerkenntnisse aus dem Workshop ?

Padagogik und individuelles eingehen
auf die Schuler steht fur die Mehrheit im

Vordergrund

$1

Welche Impulse hast du fur die weitere Konzeptarbeit ?

Erarbeiten von Konzepten fur Kinder mit
Besonderheiten (Hochbegabung,
Autismus, ...)

¥ 1

Wie hat dir der Workshop gefallen ?

War gut, vielfaltige Aspekte wurden
gehort

1



Workshop 4
Erlebnisse im Vertrieb verstehen und verbessern

Konzept und Aufgabenstellung

Erlebnisse im Vertrieb verstehen
und verbessern Ablauf

Dieser Workshop widmet sich der Analyse und Opti- EinfUhrung und Zielsetzung

mierung der Touchpoints im Vertriebsprozess des CJD J
Gymnasiums. Mit der Start/Stop/Continue-Methode Sammeln der Touchpoints

bewerten die Teilnehmenden bestehende und potenzi- N
elle Kontaktpunkte und entwickeln konkrete Maf3nah- Bewertung der Touchpoints: Start/Stop/Continue

men zur Verbesserung. Ziel ist es, den Vertriebsprozess N
effizienter und kundenorientierter zu gestalten. Die Me- Prasentation der Ergebnisse

thode ermoglicht es, gezielt Handlungsbedarf zu iden- N
tifizieren und praktische Losungen zu erarbeiten, die Diskussion der wichtigsten Erkenntnisse

direkt umsetzbar sind. J
Abschluss und Zusammenfassung

Workshopleiter: Lasse Evers, Callosa Consulting GmbH




Workshop 4
Erlebnisse im Vertrieb verstehen und verbessern

Zusammenfassung der Ergebnisse Session 1

BNIS

Die Schule macht
i Mahe und ihren

Anspruch e lebtar

(,beﬁ!@r aIS dsef";!ndard”

@
/”\
— becgaut ocforlet Bush User-generiert

(ser-centered content
—Fu't'r die WebseWZ
und Socia Media
Inhalte duidh Schuldg)

und Eltern Lehvkeafte




Workshop 4
Erlebnisse im Vertrieb verstehen und verbessern

Zusammenfassung der Ergebnisse Session 1 E RG E B N I S

Aug dem Gipfel: Die Schule macht ihr
R d 1 DER BESTE "Mehr" und ihren
U n e BRAUNSCHWEIGER INFOTAG Anspruch erlebbar
-> pergauf erfordert Einsatz ("besser als der Standard")

user generiert
user-centered content
far die Website und Social
Media Inhalte durch Schul-
AGs und Eltern, Lehrkrafte




Workshop 4
Erlebnisse im Vertrieb verstehen und verbessern

Touchpoints Session 1




Workshop 4
Erlebnisse im Vertrieb verstehen und verbessern

Touchpoints Session 1




Workshop 4
Erlebnisse im Vertrieb verstehen und verbessern

Start/Stop/Continue Session 1




Workshop 4
Erlebnisse im Vertrieb verstehen und verbessern

Start/Stop/Continue Session 1

Ansprache von
Potentialtragern
(m/w/d)

Veraltete Infos
und Aushange

USPs richtig
herausstellen

"Lost-Gefuhl" beim Tag
der offenen Tur durch
Organisation und
Struktur auflosen

Content Website
Social-Media-Uber Kanale
Schul-AGs
Blog

schlechtes Image
(reich o.
hochbegabt)

o
———
S




Workshop 4
Erlebnisse im Vertrieb verstehen und verbessern

Zusammenfassung der Ergebnisse Session 2
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Workshop 4
Erlebnisse im Vertrieb verstehen und verbessern

Zusammenfassung der Ergebnisse Session 2



Workshop 4
Erlebnisse im Vertrieb verstehen und verbessern

Touchpoints Session 2




Workshop 4
Erlebnisse im Vertrieb verstehen und verbessern

Touchpoints Session 2




Workshop 4 O S S
Erlebnisse im Vertrieb verstehen und verbessern - ; e = | I AL

Start/Stop/Continue Session 2




Workshop 4
Erlebnisse im Vertrieb verstehen und verbessern

Start/Stop/Continue Session 2




Workshop 4
Erlebnisse im Vertrieb verstehen und verbessern

Feedback der Workshop-Teilnehmenden

Was sind deine Kernerkenntnisse aus dem Workshop ?

-

Dass die Touchpoints nicht optimal
ausgestaltet sind.

\

Der Infotag ist ein grol3es Problem
unserer Schule und ist fur viele ein
abstolRendes Kriterium. Wir wunschen
uns Prasens von Engagierten
Lehrkraften, Eltern und ausgewahlten
Schulern. An diesem Tag soll der
Unterricht sehr enthusiastisch und
interaktiv gestaltet werden. Es soll mehr
auf die Zielgruppe Schuler angepasst
werden. Zudem sollen sich die
Organisatoren die Infotage der anderen
Schulen anschauen, um den Tag dieser
Schuler umso attraktiver zu gestalten.

Sichtbar(er) werden!

Wir fordern eine starke
Schulgemeinschaft. Die Merkmale, die
uns von anderen abheben, sollten mehr
herausgestellt werden und wir sollten
mehr sichtbar werden.

Infotag verbessern - revolutionieren.
Einheitlich, durchgangige
Kommunikation der USP, wenn man
welche hat (die mussen noch entwickelt
werden)

s

{ siehe Abfrage vorher

N

Einheitliche USP (3 bis 5) in identischer
Reihenfolge bei allen Touchpoints
kommunizieren. Der beste Infotag der
Braunschweiger Gymnasien ist
existenzkritisch, denn wenn der nicht
passt, dann fehlen die Schuler

Denken- austauschen-Konzept erneuern,
nicht basteln

Siehe vorherigen Text.

Sichtbarkeit, Begeisterung, Einigkeit

Schnuppern erhalten und ausbauen
Mehr Socialmediakanale nutzen und
pflegen

Alleinstellungsmerkmale hervorheben,
wie Oberstufenkonzept

Wertschatzung gegenuber den Schulern

Siehe vor

Was hebt uns ab?

Wie werden wir durch social media, etc.
sichtbarer?

Prasentation der Schule durch Schuler
Starke Schulgemeinschaft

.

Es gibt sehr viele gute Ansatze zum
weiteren Vertrieb des CJD die allerdings
erst umgesetzt werden. Aullerdem muss
der online Auftritt auf Social Media
verbessert werden. Es sollte mehr von
den Schulern gemacht werden

—

-

USP herausarbeiten und Uber moglichst

viele Kanale kommunizieren

J

W

Guter Uberblick vorhanden }

)

D4 W17

Welche Impulse hast du fur die weitere Konzeptarbeit ?

-

Mehr, neue USPs

\.

|

”

Bild der Geschlossenheit - Kleidung mit
Logo
Vertriebskanale nutzen, auch Firmen

\

1. Kundenfokus ermitteln und starken
2. Vertriebstechniken optimieren

3. Teamtraining

4. Technologie nutzen

5. Datenanalyse

6. Feedbackkultur etablieren

7. Motivation steigern

.

USP erarbeiten.

N

-

.

Es gibt schon sooo00 viel - es muss aber
deutlicher prasentiert werden.

Mehr mit Schulern zusammen arbeiten

s

Der Vertrieb muss VERKAUFEN!
Deswegen sollte die Kommunikation auf
allen Touchpoints unter der
Verantwortung des Vertriebs sein und
nicht getrennt davon bei der
Kommunikation. Das fuhrt nur zu
unnotigen Schnittstellen.

N

O+ W7

Wie hat dir der Workshop gefallen ?

-

Ganz okay
T

|

7

Toller Austausch!
e

J

[ Austausch von Ideen

f

L Gut und sehr offen

1

F,

rr

.

Gut

7

.

8/10 —> mir fehlte manchmal ein wenig
Motivation am Thema. Das war in
Workshop 3 besser

\

I

Sehr gut, aber zu kurz.




Workshop 5
Herausforderungen und blinde Flecken

Konzept und Aufgabenstellung

Herausforderungen und
blinde Flecken Ablauf

In diesem Workshop identifizieren die Teilnehmenden EinfUhrung und Zielsetzung

blinde Flecken und universelle Herausforderungen J
im Schulalltag und im aktuellen Schulkonzept. Durch Reverse Brainstorming

die Methode des Reverse Brainstormings und die J
D Whys"“-Analyse werden potenzielle Schwachen auf- Clustern und Priorisieren der gesammelten |deen

gedeckt und ihre tieferliegenden Ursachen untersucht. N
Ziel ist es, Losungsraume zu entwickeln, die helfen, Ursachenanalyse mit der ,,5 Whys“-Methode

diese Herausforderungen zu Uberwinden. Der Workshop N
bietet eine tiefgehende, analytische Auseinanderset- Abschluss und Zusammenfassung

zung mit kritischen Aspekten des Schulbetriebs und for-
dert die Entwicklung praxisnaher Losungen.

Workshopleiterin: Julia Holewa, Callosa Consulting GmbH




Workshop 5
Herausforderungen und blinde Flecken

Zusammenfassung der Ergebnisse Session 1
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Workshop 5
Herausforderungen und blinde Flecken

Zusammenfassung der Ergebnisse Session 1

Runae 1

ERGEBNIS

Wir scheitern, wenn wir nicht souveran sind/handeln

zum Beispiel durch:
unrealistische / zu idealistische
Rahmenbedingungen
(Bedurfnis-) Vernachlassigung
Fehlende Veranderungsbereitschaft
Vernachlassigung von Motivation

Fehlende Strukturen im Change-Prozess
Kein kommuniziertes Erwartungs-

management (Eltern, Schuler, Lehrkrafte)
Unsichtbarkeit ------ >

Wir scheitern bei Unsichtbarkeit
-> schlechte Kommunikation

-> Wir erreichen Eltern nicht

-> Wir heben uns nicht ab

-> Wir nehmen mangelndes
Vertrauen wahr

Warum?

- Wir verstehen/kennen unsere
Zielgruppe nicht

- Wir managen weder positive noch
negative Kommunikation produktiv

Warum?

- Fehlende Transparenz &
RUckmeldung
- Fehlende Zeit, Kapazitat, Personal



Workshop 5
Herausforderungen und blinde Flecken

Weitere Ergebnisse Session 1




Workshop 5

Herausforderungen und blinde Flecken

Weitere Ergebnisse Session 1

Wie kann die
Schule scheitern?

Wir scheitern,
wenn Wir
unsichtbar sind

Schlechte Wir erreichen Wir heben
Kommunikation die Eltern nicht uns nicht ab

Wir nehmen
mangelndes
Vertrauen wahr

J

\_
Warum? :|: N
nicht Positive / negative
adressaten- Kommunikation
gerecht nicht managen
Info an die Kommunikation
falsche ohne Blick auf
Zielgruppe Zielgruppe
Warum?
a )
WV N\ % N\ %
fehlende keine Zeit/ Kapa falsche digitale
T fur Plattform / nicht
ransparensz Kommunikation

Schwierigkeiten,
da Ruckmeldung
fehlt

keine Verantwortliche fur
die Kommunikations-
prozess

Personalmangel
im Marketing

/U enge
/eitfenster

Kommunikation
ohne
Vertrauensbasis

gepflegt

neue
Kommunikationsmittel
z.B. Videobotschaft
oder Webinar

schlechte
Google-
Bewertung



Workshop 5
Herausforderungen und blinde Flecken

Zusammenfassung der Ergebnisse Session 2
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Workshop 5
Herausforderungen und blinde Flecken

Zusammenfassung der Ergebnisse Session 2




Workshop 5
Herausforderungen und blinde Flecken

Weitere Ergebnisse Session 2
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Workshop 5
Herausforderungen und blinde Flecken

Weitere Ergebnisse Session 2




Workshop 5
Herausforderungen und blinde Flecken

Was sind deine Kernerkenntnisse aus dem Workshop ?

Feedback der Workshop-Teilnehmenden

"
Es ist ein heikles Unterfangen, gibt vieles

zu berucksichtigen.

\

Konstruktive Arbeitsatmosphare, gut
strukturiert, ergebnisorientiert.

.

Zu wenig Zeit, so dass die Methode
kaum ihre Wirkung entfalten konnte.

~

[ Gut

Herausforderungen zwingen uns oft,
uber unsere eigenen Fahigkeiten und
Grenzen nachzudenken. Blinde Flecke
sind Bereiche, in denen wir uns unserer
eigenen Vorurteile oder
Unzulanglichkeiten nicht bewusst sind.
Die Auseinandersetzung mit
Herausforderungen kann uns helfen,
diese blinden Flecke zu erkennen und an
ihnen zu arbeiten. Das Uberstehen von
Herausforderungen starkt die Resilienz.
Wir lernen, Ruckschlage zu akzeptieren
und uns wieder aufzurappeln, was uns
langfristig starker macht.

[ Kopfstande konnen hilfreich sein!

|

r-'

Die Kernkompetenzen und wichtige
Eigenschaften der Schule (besonders
guter Personlicher Kontakt zu den
Schulern, Entwicklungsbegleitung,
Motivation) durfen nicht verloren gehen.

N

A

Es gibt viel zu tun. Kommunikation muss
erlernt werden und ist der Schlussel
zum

Erfolg

~
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Welche Impulse hast du fur die weitere Konzeptarbeit ?

-

Enge Feedbackzyklen und iterative
Vorgehensweise

\

Konkrete kritische Erfolgsfaktoren
bestimmen und kleinschrittig prufen.
Immer wieder fragen, ob man auf dem
richtigen Weg ist und was aktuell besser
oder schlechter wird.

Sichtbar werden.

. Zieldefinition

. Zielgruppenanalyse
. Brainstorming

. Recherche

1
2
3
4
5. Interdisziplinare Zusammenarbeit
6. Prototyping

7. Feedback einholen

8. Flexibilitat

9. Visualisierung

1

0. Umsetzungsplan

'

Sich der Pain Points der Schuler bewusst
sein

N

J

Kommunikationsstrukturen,Vertrauensv
olles Miteinander,

~N

D7 Q1 ¥e

Wie hat dir der Workshop gefallen ?

Ich fand es gut und konstruktiv, der
erste Part hatte klrzer sein mussen mit
weniger Themen, so ware mehr Zeit fur
die Analyse geblieben

\

Sehr produktiv.

b

1

-

[ Sehr gut, gerne wieder ¢+

]

'

Sehr gut s

\

Sehr gut, aber zu kurz!

-

Gut. Die Methode war zielfuhrend und
gut unterstutzt, Zeit leider zu kurz. Noch
weniger Einleitung im Plenum und noch
mehr Workshop Zeit ware noch besser.
Arbeitsmittel hatten noch besser
ausgewahlt werden konnen
(Moderationskarten, Stifte).

|

Gut

D7 O1 W7



Workshop 6
Leitbild Deep Dive

Konzept und Aufgabenstellung

Leitbild Deep Dive

Dieser Workshop dient der Vertiefung und Klarung des
C)JD-Leitbilds. Die Teilnehmenden prufen das Leitbhild
auf inhaltliche Klarheit und Zustimmung, um sicherzu-
stellen, dass es verstanden und unterstutzt wird. Anschlie-
[3end werden Ideen zur besseren Kommunikation des
Leitbilds gesammelt. Ziel ist es, das Leitbild nicht nur zu
klaren, sondern auch Wege zu finden, wie es effektiver
In den Schulalltag integriert werden kann. Dieser Work-
shop bietet die Moglichkeit, aktivan der Verankerung
der gemeinsamen Werte und Visionen mitzuwirken.

Workshopleiter: Stefan Lattenstein, CJD Gymnasium

Ablauf

Einfuhrung in den Leitbildprozess

N
Vorstellung des Leitbilds

N
Check auf Klarheit und Zustimmung

N
ldeensammlung zur Kommunikation

J
Diskussion und nachste Schritte

N
Abschluss und Zusammenfassung



Workshop 6

Leitbild Deep Dive

Prasentation

CJD-Gymnasium Braunschweig

Le

IT

PURPOSE

Zusammen Potentiale entfalten
und Zukunft positiv gestalten

WERTE |

Wir leben Wertschatzung und
Vertrauen. Wir bieten Sicherheit
und Verlasslichkeit. Unser
Miteinander ist gepragt von
Empathie, Hilfsbereitschaft und
Nachstenliebe.

Wir setzen uns fiir Diversitat,
Respekt und Toleranz ein.

VISION

Unsere Schule begeistert!
Wir bieten in unserer
Schulgemeinschaft das beste
Lernumfeld

und Rdume ,in denen
Persénlichkeitsentwicklung
gefordert wird.

WERTE Il

Wir sind eine Gemeinschaft
gepragt von Zusammenhalt und
Demokratie-Verstandnis. In
dieser Gemeinschaft fordern wir
Eigenverantwortung und
Individualitat und leisten einen
Beitrag zur Nachhaltigkeit.

MISSION

Mithilfe von innovativen
Unterrichtskonzepten schaffen
wir inspirierende, gut
ausgestattet, digitale und
nachhaltige Lern- und
Lebensraume. Dies gelingt uns
durch eine bewusst gelebte
Fehler- und Feedbackkultur.

WERTE IlI

Wir wecken Begeisterung und
Neugier und begegnen einander
mit Transparenz,
Kommunikation und Offenheit.




Workshop 6
Leitbild Deep Dive

Zusammenfassung der Ergebnisse Session 1
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Workshop 6
Leitbild Deep Dive

Zusammenfassung der Ergebnisse Session 1

ERGEBNIS

Fehlende
Das Leitbild AS p e kte

kennzeichnet nicht die
Alleinstellungsmerkmale

unserer Schule
R u n d e | Verstandlichkeit

Zeitaspekt
Workshop

Sprache,
Gestaltung,
Formulierung



Workshop 6
Leitbild Deep Dive

Weitere Ergebnisse Session 1




Workshop 6
Leitbild Deep Dive

Weitere Ergebnisse Session 1

Werte |l
Demokratie-Verstandnis
-> Sichtweite der Schule
-> Vermittlung an Schuler
-> Konfliktbewaltigung bei
unterschiedlichen Meinungen
Thema fur Schule evtl. zu unpassend?

Welche
Interessengrupp
en gibt es?

Potentiale entfalten von
wem?
Lehrer UND Schulern
-> wichtig fur die Umsetzung

individuelle Begleitung der
Schiler/innen in ihre Zukunft
jede*r ist anders -> Diversitat

Mission
Fehler- und
Feedbackkulturen
-> Zugeben von Fehlen bei
Lehrkraften

Fehler- +
Feedbackkultur
-> mangelnde
Kommunikation

hohe Anspriche Umsetzung
IST -> SOLL
FRAGLICH
weiter Weg dorthin

Purpose
Hinweis auf Potential
auch durch Schuler?

->Bezug auf Zusammen

Die Schuler/innen
mussen "gesehen"
werden -> in den
Mittelpunkt stellen

An Vierer-
gruppentisch
Zzusammen arbeiten

Keine Diktatur
sondern
Demokratie

Wir...
Wer ist damit
gemeint?

Darstellung

Werte mussen
klar definiert
sein

Wert |, |l
oder Il1?

ZU wenig
Pragnanz

allg. zu offene
Formulierungen
"Geschwafel"

Leitbild ist fur
mich nicht klar
verstandlich

Vision

"...das beste Lernumfeld..."

Das ist eine sehr offene
Formulierung

Hochbegabung

Wo bleibt das
Thema
Hochbegabung

wo bleibt das
hochbegabte only
update 11.3.0
gesamt schule?

RUckzugsort fur
sensible Kinder

Wo ist die Versicherung fur
ein gutes Areitsverhaltnis fur
sensible und autistische
Kinder 10/10 wichtig

Bedarfs-
orientierung?

Werte |
-> Sicherheit (Blinde Flecken
evtl.)
-> kein Amok-Konzept fur
Schuler
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Leitbild Deep Dive

Stimmungsbild Session 1

LETBILD AUSTHIMMUNG
it B

< i

WERIE
VISON

MISHION
PURROSE




Workshop 6
Leitbild Deep Dive

Zusammenfassung der Ergebnisse Session 2




Workshop 6
Leitbild Deep Dive

Zusammenfassung der Ergebnisse Session 2

Verankerung unseres
Leitbildes in Vortrag
und in den Infoflyern

Schulralley jedes Jahr
fur neue Schuler
-> 1 Thema Fragen aus
dem Leitbild

Arbeitsgruppe / Tagungen
der Schulerschaft durch
Mitgestaltung der
praktischen Umsetzung




Workshop 6 —
Leitbild Deep Dive _ .

Weitere Ergebnisse Session 2
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Workshop 6
Leitbild Deep Dive

Weitere Ergebnisse Session 2

Vision
...begeistert
Wir wecken Begeisterung evtl. zu
manipulativ? Auch Hitler hat das
Volk begeistert!
evtl besser !Inspiriert!? Uberzeugt?

...nachhaltige Lern-

und Lebensraume

ZU abstrakt, etwas
"schwammig"

"Purpose”
warum ein Anglizismus?
kein deutscher Begrift?
IBestimmung! Absicht, Zweck

Mission:
Zusammenhang fehlt
Mithilfe von innovativen
Unterrichtskonzepten schaffen wir
... nachhaltige Lern- und
Lebensraume




ooooooooo
Leitbild Deep Dive

Stimmungsbild Session 2

MISHION
PURROSE




Workshop 6
Leitbild Deep Dive

Feedback der Workshop-Teilnehmenden

Was sind deine Kernerkenntnisse aus dem Workshop ?

Zeit zu knapp.

\.

Welche Impulse hast du fur die weitere Konzeptarbeit ?

[ Kleinere weitere Workshops ]

W1

Wie hat dir der Workshop gefallen ?

[ Sehr gut....Austausch sehr gut ]




Workshop 7 "
World-Cafe: Idealtypischer Ubergang von 4. zu 5. Klasse

Konzept und Aufgabenstellung

World-Cafe: Idealtypischer
Ubergang von 4. zu 5. Klasse Ablauf

In diesem World-Café geht es darum, den Ubergang EinfGhrung in den Leitbildprozess
von der 4. zur 5. Klasse zu verbessern. In mehreren N

Diskussionsrunden identifizieren die Teilnenmenden Runde 1: Herausforderungen
Herausforderungen, Fragen, Losungen und Kommu- N

nikationsstrategien. Ziel ist es, konkrete Malsnahmen Runde 2: Fragen und Sorgen

zu entwickeln, die diesen Ubergang fur Schuler*innen \

und Eltern optimal unterstutzen. Das World Café-For- Runde 3: Losungen und Unterstutzung
mat ermoglicht einen dynamischen und breit gefa- N

cherten Austausch, der kreative und umsetzbare Runde 4: Kommunikation

ldeen hervorbringt. N

Prasentation und Abschluss
Workshopleiter: Dr. Jan Frahmcke, CJD Gymnasium




Workshop 7

World-Café: Idealtypischer Ubergang von 4. zu 5. Klasse

Prasentation

| zukones S

CJD-Gymnasium Braunschweig

1. Runde

| zukones S

CJD-Gymnasium Braunschweig

3. Runde

,Was sind die grofSten

Herausforderungen fir

Kinder und Eltern beim
Ubergang in die 5. Klasse?”

,Wie konnen wir diesen
Herausforderungen,
Fragen und Sorgen

gemeinsam begegnen?”

| zukones S

CJD-Gymnasium Braunschweig

2. Runde

| zukones S

CJD-Gymnasium Braunschweig

4. Runde

,Welche Fragen und
Sorgen haben Kinder und
Eltern in diesem
Ubergang?”

, Wie sollten wir
kKommunizieren, um den
Ubergang optimal zu
unterstutzen?”




Workshop 7 )
World-Café: Idealtypischer Ubergang von 4. zu 5. Klasse

Zusammenfassung Ergebnisse Session 1




Workshop 7 )
World-Café: Idealtypischer Ubergang von 4. zu 5. Klasse

Zusammenfassung Ergebnisse Session 1

ERGEBNIS

Wie treffen wir ungefahrer
die richtige transparenter
Entscheidung? Ablaufplan
Werde ich so Verstarkung des
akzeptiert, wie Campus-
ich bin? gedanken

Gesprache mit
Vertrauens-
personen



Workshop 7 )
World-Cafe: Idealtypischer Ubergang von 4. zu 5. Klasse

Weitere Ergebnisse Session 1 "




Workshop 7

World-Café: Idealtypischer Ubergang von 4. zu 5. Klasse 1. Runde Herausforderungen im Ubergang
Weitere Ergebnisse Session 1 Eltern:

Ist mein Kind fur das Schulniveau / die Schulform geeignet? Was ist die richtige Wahl? Werde ich angenom-
men (Platz)? Wenn die Entscheidung gefallen ist, aus der Vielfalt der Gymnasien zu entscheiden.

Kind:

Was mochte mein Kind? Wie schaffe ich es als Eltern, dass mein Kind vom gewahlten Gymnasium einen
guten bzw. den richtigen Eindruck bekommt? Erwartungshaltung des Kindes <=> der Eltern in Einklang
bringen, ich muss mein Kind abholen). Angste: ,Mein Freund kann nicht mit.”

Schulweg: Bus fahren, Zug fahren?

- Wenn das Kind von einer anderen Schulform kommt (eher fremdgesteuert, Konzept wurde nicht von An-
fang an gelebt) -> Kind muss aufgefangen werden.

- Konzepte werden an beiden Standorten gelebt: reibungsloser Ubergang.

- Wie transparent bin ich als Schule, damit ich Angste bei Eltern abbauen kann?

- Angste: fachlich: Schafft mein Kind das vom fachlichen Stand her? Was wird fachlich abverlangt? Nicht al-
len Eltern konnen ihren Kindern helfen.

2. Runde: Fragen und Sorgen im Ubergang (nach der Anmeldung)

Kind:

Sind die Lehrer nett/freundlich/wohlgesonnen?

Lautstarke der Klasse?

Klassenzusammensetzung?

Angst davor, Eltern und Lehrer zu enttauschen.

Komme ich mit dem Lehrer zurecht?

Hoffentlich ist er/sie nett/fair

Werde ich als Kind so angenommen/respektiert, wie ich bin?

Die Facher: ,Ich hoffe, ich komme gut mit.”

Ich bin jetzt der/die Kleinste. Wie geht's mir damit? Bin ich wieder unter den besten Schulern?

3. Runde: Wie konnen wir diesen Herausforderungen, Fragen und Sorgen gemeinsam begegnen?
4. Runde Kommunikation

Offen uber die Sorgen sprechen mit dem Kind.

Schnuppertage: Kinder lernen inhre*n Klassenlehrer*in vorher kennen.

Kennenlernstunde -> nimmt Eltern die Angste.

Vor der Anmeldung: Tag der offenen Tur, Tag des offenen Klassenzimmers.

* Wunsche aul3ern, mit welchem Mitschuler/in man in eine Klasse kommt.

» Gesprache mit Mediatoren, Tutoren (anderen Betreuern, Vertrauenspersonen/-Lehrer). Gesprache fuh-
ren, auch mit Freunden, Geschwistern.

* Info-Abend fur weiterfuhrende Schulen: Woher bekomme ich meine Informationen, falls ich nicht zum In-
fo-Abend kommen kann?

 Einen Freund fragen, der schon in der 5. oder 6. Klasse ist.

* HOomepage

 Offene, ehrliche Gesprache mit Vertrauenspersonen.




Workshop 7 )
World-Cafe: Idealtypischer Ubergang von 4. zu 5. Klasse

Weitere Ergebnisse Session 1




Workshop 7 )
World-Café: Idealtypischer Ubergang von 4. zu 5. Klasse

Weitere Ergebnisse Session 1

1. Herausforderungen

» Essen werden auf Pausen ausgelagert.

 Auf welche Schule geht man?

» Antwort auf die Frage: ,Bekomme ich einen Platz?*

* Wird sich der finanzielle Aufwand lohnen?

* Neue Lehrer

* Neue Freunde finden

* Neue Umgebung

* Neue Unterrichtsfacher

* Neue Ablaufe - nicht mehr der Groldte sein, sondern der Kleinste

2. Sorgen/Angste

» Werde ich gemobbt und fuhle ich mich wohl?

» Habe ich die richtige Entscheidung getroffen?

* Die soziale Einbindung auch im Wohnumfeld?

» Schafft das Kind das Lernpensum?

» ISt es die richtige Schulform? (IGS, Gymnasium, Realschule.)

« Sind die Lehrer nett (SuS-Sicht) oder sind sie zu lasch (Eltern-Sicht)?
* Finde ich Freunde?

» Muss ich die Klasse wiederholen?

3. Losungen + Kommunikation

» Um aktiv im Vorfeld Angste abzubauen:
Frahzeitig (nicht erst im Mail!): Infoabende, Elternabende, Tag der offenen Tur (Praxis).
-> auch fur Kinder!

* Newsletter auch schon vorher einsehbar.
-> Auch fur Eltern von anderen Schulen verfugbar machen!

» Mehrwert zum Vergleich zum klassischen Regelsystem kommunizieren.



Workshop 7 )
World-Café: Idealtypischer Ubergang von 4. zu 5. Klasse

Weitere Ergebnisse Session 1




Workshop 7 )
World-Café: Idealtypischer Ubergang von 4. zu 5. Klasse

Weitere Ergebnisse Session 1

*Mehr Vernetzung im Campus Gedanken.

*Teilnahme am Unterricht der hoheren Klassen, wenn Kind schon weiter ist
-> Mathe von Klasse 57?

Austausch / Blick Gber den Tellerrand der Grundschule.

*Gemeinsame Veranstaltungen, wie Kombi-Lebenspraktische Tage und For-
scher-Tage -> Alterstbergreifend.

Vorstellungstage an anderen Grundschulen.

*1 Lehrkraft pro Unterricht!

-> Es kommt falsch an, wenn man von 2 Klassenlehrkraften spricht.

-> pesser, durch padagogisches Personal unterstutzen.

Starkung der Pravention bei dem Thema Mobbing -> Workshops.



Workshop 7

World-Café: Idealtypischer Ubergang von 4. zu 5. Klasse

Zusammen fassun g Ergebnisse Session 2

vl Q)n.'-;( r‘l ALC Z(Mf-—

gtl\u.&v C‘-I\fb\{z('\(bkﬂthtd '
t{ww l-o.\qa,..\]

G o
[}

° Vv S la‘ﬂa(ﬁ-dq ("i"‘JP""‘L() |

QA'\q i"\-(w'l : riﬂ.{r\ruql- I

/ lé"" i L7 P &-"‘- (:n*-- (U-,;Lz. w\h?- U)-i ;)'
Ié‘h"luﬂthn L G 1?&&16_ ({ V. A‘Liﬂqﬁ




Workshop 7 )
World-Café: Idealtypischer Ubergang von 4. zu 5. Klasse

Zusammenfassung Ergebnisse Session 2




Workshop 7 )
World-Café: Idealtypischer Ubergang von 4. zu 5. Klasse

Weitere Ergebnisse Session 2
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Workshop 7 )
World-Café: Idealtypischer Ubergang von 4. zu 5. Klasse
Weitere Ergebnisse Session 2

o Ortfur Fragen (z.B. Elterncafé)
 individuelle und flexible Losungen
finden (Verstandnis, Geduld)
« ->vor allem fur Kinder, aber
auch fur Lehrkrafte und Eltern
 Broschire zum Ubergang (FAQ)
o soziales Lernen / soziale Projekte nach
dem Ubergang

e (An-)Erkennen der heterogenen und
diversen Ausgangslage
« Vernetzung und Informationsfluss

SChU|Weg wie komme ch SChU|materia| KIasser?IZLSrber:iAC\ESprache
an die besor en vor Schulstart z.B.
'TranSpOrt Schulblicher? g Telefonat - kurz
Wie sind die Kennlerntag der ldentifikation mit
neuen S.tiers der Schule durch
Lehrenden? (Juni des Jahres) altere Schuler
Finde iCh Informations- Termine nicht Steckbrief der
flut vergessen wichtigsten
Freunde? Ubersicht (Elternabend, ...) Personen ans Kind
Wo finde Info zu

. Kennlerntagen
ich was? frihzeitig



Workshop 7 )
World-Café: Idealtypischer Ubergang von 4. zu 5. Klasse

Weitere Ergebnisse Session 2
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Workshop 7 )
World-Café: Idealtypischer Ubergang von 4. zu 5. Klasse

Weitere Ergebnisse Session 2




Workshop 7 )
World-Café: Idealtypischer Ubergang von 4. zu 5. Klasse

Weitere Ergebnisse Session 2
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Workshop 7 )
World-Café: Idealtypischer Ubergang von 4. zu 5. Klasse

Weitere Ergebnisse Session 2

‘unterschiedliche Entscheidungskriterien fur Kinder
und Eltern (Freunde / fachliche Entscheidung)

Informationsflut -> Alleinstellungsmerkmale?

/eit

*passende Ansprechpartner / glaubwurdige
Ansprechpartner

‘nur abstrakte Erlebbarkeit des Schulalltags im
Vorfeld

‘raumliche Orientierung

*Welche Prioritaten sollte ich setzen?

*Haben wir die richtige Wahl getroffen?

*Findet das Kind neue Freunde?

*Welche Selbststandigkeit wird erwartet?

*Ist mein Kind gut vorbereitet?

*Mogen / Verstehen mich die Lehrkrafte?

*Mag ich / Mogen mich die Lehrkrafte?



Workshop 7 )
World-Café: Idealtypischer Ubergang von 4. zu 5. Klasse

Feedback der Workshop-Teilnehmenden

Was sind deine Kernerkenntnisse aus dem Workshop ?

$o

Welche Impulse hast du fur die weitere Konzeptarbeit ?

W0

Wie hat dir der Workshop gefallen ?






Reflektion des Workshop-Tages

Feedback der Teilnehmenden

Was zeichnet uns aus ?

Konzentration auf die Kinder, Geduld
und Blick auf das Positive.

Der Wille zur Weiterentwicklung

Die S-Klasse, Hohes Engagement
einzelner Lehrkrafte,
Entwicklungsgesprache, Tutorenprinzip

Starke Schulgemeinschaft,

Arbeit auf der Beziehungsebene,
Jedes Kind wird als Personlichkeit
gesehen

Offenheit fur Neues, Angebot
Grundschule und Gymnasium,

Tolle und flexible Nachmittagsbetreuung

- Zusammenhalt <3

- Schule mit Engagement
- Super Lehrer*innen und
Mitarbeiter*innen

- Positive Energie :)

S-Klasse, Schulbeginn um 8 Uhr

Veranstaltungen wie diese, die uns an
Veranderung teilhaben lassen ;)
Forderung und Forderung : S Klasse

Wir haben denUSP im weiterfuhrenden
Bereich noch nicht gefunden

Mich beeindruckt es sehr, wenn die
Schulleitung dazu einladt und
auffordert, auf blinde Flecken
hingewiesen zu werden, hingewiesen
werden zu wollen. Mich beeindruckt es
sehr, wenn die fehlerhafte Webseite
durch Eltern vorgefUhrt werden darf - so
im Workshop Vetrieb - und Entrustung
geteilt werden darf, dass diese
funktionieren musse, zu funktionieren
hatte. Und dass die WS-Leitung gut
reagiert, indem sie keine Ausfluchte
sucht, sondern die momentane
Mangellage zugibt.

Ich wunsche mir (und habe auch den
Eindruck), dass auch am Gymnasium die
Kinder als Individuen betrachtet und
auch so behandelt werden.

Kreative Denken, offene
Kommunikation,

Die Nahe zum Schuler, u.a. durch die
regelmaldigen Tutoren-Gesprache.
Die Schuler werden auf Augenhohe
gesehen und angesprochen.

Die Schuler werden gesehen und dort
abgeholt, wo sie stehen.

CJD kimmert, dass alle SuS sich wohl
fuhlen

\.

Kein Klopapier
Teures Essen

[ Haltung

- starke Schulgemeinschaft

- Offenheit

- Begabtenforderung, Individualisierte
Forderung (S-Klasse, Oberstufe)
-Vielfaltige Bildungsangebote

- Soziale Verantwortung

.

- Unterrichtssicherheit in den unteren
Jahrgangen

- kleinere Klassengrol3en

- Annahme der Individualitat von
Kindern und das bisschen mehr
Kdmmern

Christliche Werte; individuelle
Beforderung

Der USP ist nicht da oder wirde nicht
vermittelt

Kreative Denken, offene
Kommunikation, und wertvolle Zeit

Kreativitat, Integritat, Kollegialitat.

Geanderte Meinung zu ,Insta” & Co. Gut,
dass sich die Schule als solche beim
Angebot nicht beteiligt! UND sich nicht
querzustellen scheint, wenn
Abijahrgange nutzen mochten und
nutzen. So haben meine Recherchen
ergeben, als ich schaute, ob
eingefangene Zukunftstagstimmen bei
,Insta” sichtbar sind. Beim Workshop
JVertrieb” war ich selbst begeistert
davon, Content auf Website zu schicken,
durch Schul-AGs. Zweischneidig, zu
noch mehr Nutzung zu animieren!

Besser Schulzeitung, Newsl|etter,
Jahrbuch?!

L

J
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Reflektion des Workshop-Tages

Feedback der Teilnehmenden

Wo haben wir Nachholbedarf ?

Es ware schon, wenn es ein zentrales
Medium zur Kommunikation gabe. Ich
finde es unangenehm, mich in einer
Vielzahl von Portalen registrieren zu
mussen, um an Veranstaltungen oder
Elternsprechtagen teilzunehmen zu
konnen. Wunschenswert ware ein ISerV -
Zugang oder Ahnliches. Die
Zersplitterung des
Kommunikationsprozesses empfinde ich
als anstrengend.

Mut dazu einen Fokus auf Vermittlung
von Methodenkompetenzen und Soft
Skills zu setzen, ohne Angst, dass
Wissensvermittlung zu kurz kommt.

Lego Serious Play braucht einen gut-
geschulten Facilitator:

- gewunschten Output klar machen

- Regeln des Ubertragens von Inhalten
zu Formen scharfen

- Modellintegration mehrerer Personen
braucht Begleitung, sonst kommen
keine neuen Aspekte mehr dazu.

Mehr Sportangebot bitte.

Bewegung ist fur die (mentale)
Gesundheit sehr wichtig und sollte
gefordert und gefordert werden.
Schulteams im Sport konnten etabliert
werden.

Kann ich noch nicht viel zu sagen.

Projektarbeiten mehr fokussieren/
Gebaudestruktur verbessern bzw.
erneuern, z.B. die Schultoiletten.
Klassenraume komfortabeler Gestalten
z. B. komfortabelste Sitzen ermoglichen,
hohenverstellbare Tische, Lernecken
schaffen, an dem mit Sitzkissen oder
bequem auf Teppich liegen kann. —
Wohlfuhlambiente schaffen

Der SL Unterricht,
Hochbegabtenforderung, Digitalisierung,
die Verbesserungsbereitschaft von
Lehrkraften und Beschaftigten

Haltung
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- bessere Mundpropaganda - Konzepte
entwickeln fUr das Gegensteuern von
viraler, negativer Werbung

- Homepage

- innovativ werden

- sichtbarere werden

Uberzeugende, transparente Konzepte
fur Kinder mit Besonderheiten
(Hochbegabung, Autismus,
Hochsensibilitat, ...)

Glaubwurdige, schlagkraftige Konzepte
im Bereich Umgang mit
(Cyber-)Mobbing, Pravention, und
Medienkompetenz.
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Orientierung an Lebenswelt, Diversitat
und Wohlbefinden der Kinder und
Jugendlichen

Gutes besser machen und das nach
Aul3en tragen

Intransparenz bzgl. ,Hogwartsflyer”, der
bei mir und in der Nachbarschaft der
Schule eher Scham erzeugte, das Kind
dort zu beschulen, da die Bedurftigkeit
der Schule zum Ausdruck kam, Uber
gestreute Werbung zu versuchen,
Kundschaft zu generieren - Fragen
kamen auf, woher die Schule weil3, dass
ich derzeit ein Kind in 4. Klasse habe?
Konservative Uberlegung, dass das Geld
fur den zweifellos asthetisch
hochwertigen Flyer besser in konkrete
Infrastruktur - Toilettenpapier!!! -
investiert worden ware
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Neues Verstandnis von Wissen, Leistung
und Bildung in der digitalen Welt

Prasentation unserer Starken nach
aulen

Auf der Website eine Art Fragebogen
zum Thema Schulwahl anbieten. Ist es
dir wichtig, dass... (und hier die
Alleinstellungsmerkmale der Schule in
den Vordergrund rucken)

- kleine Klassen

-individuelles Eingehen auf Schuler
-Raumlichkeiten fur Kleingruppen Arbeit
-Kapa, dass sich jemand um iPad-
Betreuung kimmert

- anfangliche Unterrichtsgarantie
-Mediatore Ausbildung der Schuler
-Hochbegabungsforderung
-Moglichkeiten bei Defiziten
-S-Klassen

Bei den Schulgebuhren mehrerer Kinder
aus einer Familie, den Preisnachlass
gleich auf die Kinder verteilen, so dass
jeweils der maximale Steuervorteil
genutzt werden kann.

Manche Workshop ist mehr geeignet fur
Schuler, manche ist besser fur Eltern
und Lehrkrafte, die Workshops
Teilnehmer konnen sich besser
definieren.

Transparenz daruber, ob die
Beschaftigung mit dem Leitbild ab
September 2023 damit zusammenhing,
dass ein Personalwechsel in der Schule
eingetreten ist. Oder ist der Prozess ,von
oben” angestol3en worden, also von der
gesamtorganisationalen Entwicklung
des CJD als solchem? Habe die Info
irgendwie verpasst. Wenn aufgrund des
Treibens/Wirkens durch Interimsrektor,
dann Hut ab und meine Wertschatzung,
sich zu engagieren und das Kollegium
mitzunehmen (Konzept.-AG seit Dez
2023 nach Gesamtkonferenz)!

Nix

Was mochten die Eltern?

Nein

Was ist der Zeit Plan um die neue
Projekte zu durchfuhren?

P

Transparenz durch Kommunikation von
statistischen Angaben/Hausnummern:
wie viele Schuler:innen, Elternteile,
Lehrkrafte, Personal gibt es, ist
angeschrieben worden bzgl.
Zukunftstag, wie ist Resonanz gewesen
(1. Versuch), wie ist Resonanz gewesen
(2. Versuch)? Wie ist Angebot an
Schulplatzen, wie ist Nachfrage? Mir ist
im Infogesprach mit Kind das Gefuhl
vermittelt worden, mich rasch
entscheiden zu mussen. Lehrkorper, mit
dem ich bekannt bin, beruhigte mich -
es gebe eher zu wenig Nachfrage.

Social Media, Videos

Alleinstellungsmerkmal verstarken

USP, wofur steht die Schule?
Was konnen Sie mehr als die staatlichen
Gymnasien?

Vertriebsprozess muss Uberarbeitet
werden. Eigentlich mUsste es die Schule
schaffen mehr als 70% der HGKler ins
Gymnasium zubringen.

Wo ist der Funke der Uberspringen soll
von den Lehrenden, Schulern und Eltern
(Transport Spirit) ?

Dringend die Mundpropaganda uber die
CJD drehen.

Auslands Partnerschulen vor allem im
Englisch sprachigen Bereich

Vor allem im Gegensatz zu offentlichen
Schulen ist das Angebot sehr gering.
Auch in Verbindung mit der s klasse
ware die Offenlegung der Moglichkeiten
in Bezug auf Auslandsaufenthalte und
auch Hilfe bei Organisation
wunschenswert.,

Austausch im Zuge des English
Unterrichts ware sehr sinnvoll vor allem
auch fur Lateiner die keine Moglichkeit
eines Austsuschs haben. ;)

Wir sollten die Steilvorlage der SuS
annehmen und sie in Projektform den
Social Media Auftritt gestalten lassen.
Sie kennen sich darin wahrscheinlich
besser aus, als jeder von uns aus der
Lehrergeneration.

Schuler-Kritik wird gehort, die Reflexion
bzw. Reaktion kommt aber nicht mehr
bei den Schulern an...

Kommunikation - die Gesamtkonferenz
der Schule stunde auch nicht als
Elternvertreter:innen gewahlten
Elternteilen/Erziehungsberechtigten
offen. Die Einladung werde ich
moglichst annehmen! Ist der Termin
schon bekannt? Gern veroffentlichen!
Gern dazu einladen! Danke im Voraus.

Gibt es auch Umfrage fur die Schuler?
Was ist die wichtige Entwicklung von der
Schulers Ansicht?

SL Checklisten mit Feedback der Schuler
bewerten lassen und unattraktive oder
demotivierende Uberarbeiten
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